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Olagan Genel Kurul Toplantisi ise Ait Oldugu Hesap Donemi : 2009

Genel Kurul Tarihi : 05.03.2010

ALINAN KARARLAR / GORUSULEN KONULAR:

Vakif Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.'nin 2009 Mali yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 05 Mart 2010
Carsamba Giinli Saat: 14.00'da Sirketimizin Halaskargazi Caddesi Yasan Is Merkezi No: 243 Kat:6 Osmanbey
Sisli/ISTANBUL adresindeki Sirket Genel Miidiiriigi'nde T.C. Istanbul Valiligi Sanayi ve Ticaret Bakanligr'nin
04/03/2010 tarih ve 11539 sayil yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Muammer YILDIRIM'In
gbzetiminde yapiimistir.

Genel Kurul Toplanti Tutanadi, Hazirun Cetveli ve Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Tablosu ilisikte yer
almakta olup; Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlar asagida belirtilmistir:

Madde 1) Olagan Genel Kurul Divan Baskanligi'na Ismail ALPTEKIN, Oy Toplayiciigina Arzu E. BASTURK
DEDEOGLU, Divan Katipligi'ne ise Hayrettin GENCER oy birligi ile segilmislerdir.

Madde 2-) Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin Divan Heyetine yetki verilmesine oybirligi ile karar
verilmistir.

Madde 3-) 2009 Yil Faaliyet ve hesaplari hakkindaki Yonetim Kurulu, Denetgiler ve Bagimsiz Dis Denetim
Raporlarinin dnceden ve yasal siiresi iginde ortaklarin incelemesine sunulmug olmasi nedeniyle yalnizca
Denetgiler Raporunun okunarak, dogrudan miizakerelere gecilmesi teklif ve kabul olundugundan Denetgiler
Raporu'nun tamami okundu ve mizakere edilmistir.



Madde 4-) Bagimsiz denetimden gecmis 2009 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin 6nceden ve yasal siiresi
icerisinde ortaklarin bilgisine sunulmus olmasi nedeniyle Genel Kurul'da tamaminin okunmamasi, yalnizca
Bilanco ve Kar/Zarar Cetvelinin ana kalemler itibariyle okunarak dogrudan miizakereye gegilmesi teklif ve
kabul olundugundan Bilango ve Kar/Zarar Cetveli okundu ve miizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda,
bilango ve kar/zarar hesaplar oybirligi ile onaylanmigtir.

Madde 5) 2009 yili faaliyetleriyle ilgili olarak; Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Denetgiler oybirligi ile ibra edilmislerdir.

Madde 6) Kar Dagitimina iliskin Yonetim Kurulu'nun 2010-5 sayili toplantisinda alinan 19.02.2010 tarih ve 9
nolu énerisi okundu ve miizakere edilmistir;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri XI, No:29 sayil "Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlan Hakkinda
Teblig" esaslarina gore hazirlanan 31 Aralik 2009 tarihli Sirketimiz Mali Tablolarinda net dénem kari
6.879.007 TL; Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan yasal kayitlarinda ise 6.807.845,62 TL'dir. Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuatina ve sirket kar dagitim politikasina uygun olarak hazirlanan ve sirket ana
sozlesmesi geregdi, 2009 yili Birinci Tertip Yasal Yedek tutari olan 340.392,28 TL'nin ayrilmasindan sonra
kalan net dagditilabilir kar tutar 5.226.268,72 TL'dir. Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan yasal kayitlar
cercevesinde hesaplanan net dagitilabilir kar tutari ise 6.467.453,34 TL'dir. Sirketimizin amaglari ve biyiime
politikalar dogrultusunda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27 Ocak 2010 tarihli 02/51 sayili karari da g6z
oniine alinarak 6.467.453,34 TL daditilabilir net dénem karnnin tamaminin sirketimiz biinyesinde birakilarak
Oladaniistii Yedekler hesabina aktarimasina Kar Dagitim Tablosunun Yénetim Kurulu énerisinde yer aldigi
sekilde onaylanmasina; oybirligi ile karar verilmistir.

Madde 7-) Yonetim Kurulu'nun 19.02.2010 tarih ve 2010/5 sayili toplantisinda alinan 10 no.lu karar
uyarinca; Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV No:
27 sayili Tebligi ile 27.01.2010 tarih ve 02/51 sayili ilke karari geregince; 2010 ve izleyen yillara iliskin Kar
Daditim Politikamizin asagida belirtilen sekilde belirlenmesi, bu politikanin ulusal ve uluslararasi ekonomik
kosullara, finansal piyasalarin gelisimine ve sirketimiz amag ve hedeflerine gére Yonetim Kurulumuz
tarafindan her yil gézden gegirilmesi ve sirketimiz web sayfasinda yayinlanmasi hususu Genel Kurul'un
bilgisine sunulmustur.

Sirket esas sozlesmesi ile birlikte ,Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini
belirleyen "Kar Dagitim Politikamiz " asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Safi Karin Tespiti

Hesap vl icinde gergeklestirilen gayri safi kardan Sirketin cari giderleri, amortismanlar, karsiliklar gibi diger
genel giderler indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kari tegkil eder.

Sirketin genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
O6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin
dislilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a- Kalanin %?5'i, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesi uyarinca 6denmis sermayenin % 20'sini buluncaya
kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir,

b- Kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kurulunca tespit olunan oranda birinci temettii verilmesine
yetecek miktar ayrilir. Birinci temettiiniin nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimasi veya
dagitiimamasi yolunda karar alinabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu gerek gordiigiinde birinci temettiiniin
nakden dagitiimasi zorunlulugunu getirebilir.

c- Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diistildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen
veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilancoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya oladanistii yedek akgce olarak ayirmaya yetkilidir.

d- Genel Kurul, Yénetim Kurulu yeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay verilmesine karar
vermeye yetkilidir.



e- Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi geregince; ikinci tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda; safi kardan %5 oraninda kar pay diistildiikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden
diger kimselere dagitiimasi kararlagtirimis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilabilir.

f- Yasa hikmii ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettli ayriimadikca, bagka yedek akge ayriimasina ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu Gyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

2) Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan kar dagitim zorunlulugunun kaldirlabilecedi dikkate alinarak, prensip
olarak bdyle bir zorunlulugun bulunmasi halinde Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak hesaplanan net
daditilabilir karin asgari % 20'si dagitilir.

3) Kar Dagitimi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan herhangi bir oranda kar daginmi zorunlulugu
getirilmemis olmasi durumunda; Yénetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati, piyasa kosullarini ve sirket
amaglarini dikkate alarak Genel kurula 6nerilerde bulunur. Buna gore kar dagitminda Sirketin biiyiimesi igin
yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatinmlarin finasmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek
Sirketin 6zsermaye orani, stirdiiriilebilir bliylime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar dikkate alinir. Sirketin
piyasa dederini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmayi politika olarak belirler.

4) Temettl tutar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri cergevesinde belirlenecek tarihlerde nakit ya
da temettiiin sermayeye eklenmesi suretiyle ihrag edilecek paylarin bedelsiz olarak ya da belli oranda nakit,
belli oranda bedelsiz pay dagitimasi suretiyle gerceklestirilebilir.

5) Kar Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecedi Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan hilkme baglanir. Ancak nakit kar pay! dagitiimasina karar verilmesi halinde en geg 5. ayin sonuna
kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

6) Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetlerinin hisse bagina diisen kar payi tim pay sahiplerine esit olarak
daditilir.

7)Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan "net
dagitilabilir ddnem kari"nin 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan;

a. duslik olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére
hesaplanan net dagditilabilir donem kan dikkate alinir ve tamami daditilir,

b. yiiksek olmasi durumunda 2'nci maddeye uygun olarak hareket edilir.

8) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalan kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem
kari olusmamasi halinde, Sermaye PiyasasI Mevzuati kapsaminda hazirlanan mali tablolarda "net dagitilabilir
donem kan" hesaplanmis olsa dahi, kar dagiimi yapilmaz.

9) Hesaplanan "net dagtilabilir ddnem kan", cikariimis sermayenin %>5'inin altinda kalmasi durumunda kar
dagitimi yapilmayabilir.

10) Kar dagitimi yapiimadigi takdirde neden dagitimadidi ve dagitilamayan kann nerede kullanildigini
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin bilgisine sunar.

11) Sirketimiz yatirm ortaklidi sektériinde yer aldigindan Sirket karina katiima konusunda imtiyaz yoktur.
12) Sirket huzur hakki, tcret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina yénetim kurulu Gyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Imtiyazl

pay sahibi yoktur.

13) Yonetici ve calisanlara kar payl dagitimi sdz konusu olmasi halinde bunun miktari ve 6deme sekli
Yonetim Kurulu'nca belirlenir ve Genel Kurul'un onayina sunulur..

14) Ortaklara dagitilacak birinci temettiilin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu Seri :IV, No :27
sayill Tebligi 7'nci maddeisinin 2'nci fikrasinin (b) bendinde belirtilen il icinde yapilan bagislarin Sermaye



Piyasasi Kanunu'nun 15.maddesinim son fikrasi kapsamina girmemesi ne iliskin hiikkiim gergevesinde, ilgili
hesap vyili icinde yapilan badislarin birinci temettiie esas net dagitilabilir donem karinin matrahina eklenmesi
ve birinci temettiiin bu matrah (zerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

15) Istirak iliskileri de dikkate alinarak kardan 6nemli miktarda pay alan gercek kisi séz konusu degildir.

16) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasl Kanunu'nun 15. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teblig
hikiimlerine uyulur.

Madde 8-) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri VI, No: 11 sayili Gayrimenkul Ortakliklarina iliskin Esaslar
Teblid'inin 27. Maddesinin (d) bendi cercevesinde; asadida belirtilen hususlar Genel Kurul'un bilgisine
sunulmustur.

Kesinlesen parselasyon planina gére imar uygulamasi sonucu; Sirketimiz arsalari karsiligi biri hisseli iki adet
KOP (Enerji Nakil Hatti) parseli ve bir konut parseli alinmistir. Konut olan 48121/2 parsel 18.228 m2 olup,
Emsal=1.50'dir. Buna goére, emsal dahili insaat alan yaklagik 27.342 m2'dir. Plan notlanna gore konut
blylkligl en fazla 175 m2 olarak belirlendiginden, projedeki konut sayisi 156'dir. Arsa {izerinde hedeflenen
projenin gergeklestirilmesiyle ilgili ; proje ihalesi 26.12.2008 tarihinde yapilmigtir. Ancak; global ekonomik
krizin tiim piyasalarda oldugu gibi konut sektdriinde de ortaya gikardidi belirsizlik Yonetim Kurulu'muzca
degerlendirilmis ve sirketimiz gikarlari g6zoniine alinarak bir siire ertelenmis, ekonomik krizin etkilerini
azaltmasi ve ekonomide belirli bir canlanmanin bagladiginin gézlenmesi iizerine proje teklifleri yeniden
degerlendirmeye alinmis; konsept, diizenleme, satilabilirlik vb. hususlar gézoniine alinarak en uygun
projenin 4M Mimarlik Miihendislik Misavirlik Miiteahhitlik Ltd. tarafindan hazirlandigi gériilmiis, 20.11.2009
tarihli Yénetim Kurulu karari ile uygunluk verilerek proje yapimina baslaniimistir. On projelerin
degerlendiriimesi, gelistirilmesi, ihalenin sonuclandirimasi ve proje yapim siirecinde bilgi, tecriibe ve
deneyiminden istifade etmek icin tiim proje yapiminda danismanlik hizmeti alinmak tizere Yiiksek Mimar Zeki
Serifoglu (Grup Serifoglu Mimarlik) gérevlendirilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VI, No: 11 sayli Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi'nin 27. Maddesinin d bendi hiikmiine gére; "Portfdylinde bulunan ve alimindan itibaren bes yil
gegmesine ragmen lizerlerinde proje gelistiriimesine ydnelik herhangi bir tasarrufta bulunulmayan arsa ve
arazilerin orani portféy dederinin %10'unu asamaz."

2010 yil ik yansinda tamamlanmasi planlanan proje calismalarini takiben yapimina 2010 yili iginde
baslaniimasinin hali hazir piyasa sartlarinda en uygun degerlendirme ve ¢6ziim oldugu goériistinde oldugumuz
konut projemizi gerceklestirmek Uizere; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:6 No:11 Sayili Gayrimenkul Yatinm
Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi'nin 27.Maddesinin (d) bendi gercevesinde bir yil ek siire talep edilmis ve
sozkonusu talebimiz degerlendirilerek projemizin tamamlanmasi igin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
Sirketimize 31.12.2010 tarihine kadar ek stire verilmistir.

Buna gdre yapima ait mimari ve mihendislik projelerinin tamamlanmasini miiteakip; yapim ve insaat isinin;
TOKI araciligi ile hasilat paylasimi ydntemi, Sirketimizce hasilat paylasimi yoluyla projenin realize edilmesi
veya ingaat isinin dogrudan sirketimizce anahtar teslimi ihale edilerek yaptiriimasi hususlan Yonetim
Kurulu'muzca dederlendirilecek ve sirketimiz icin en uygun ve en verimli olacadi kanaati edinilen model
izerinden konut projesinin 24 ay icinde sonuclandinimasina caba goésterilecektir.

Madde 9-) 2009 Yili icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine kalan siireyi tamamlamak (izere; Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan 29/07/2009 tarihli 2009/16 nolu toplantida; Y6netim Kurulu Uyesi Niyazi Ender
IMAMOGLU'nun istifasi sonucu bogalan Yénetim Kurulu Uyeligi'ne ismail ALPTEKIN'in, 04/01/2010 tarihli ve
2010/1 nolu toplantida; Yénetim Kurulu Uyesi Kemal Tunahan AKMAN'In istifasi sonu bosalan Yénetim
Kurulu Uyeligine Oya ERCIL'in atanmalari oybirligi ile kabul edilmistir.

Madde 10-) Sirketin Yénetim Kurulu Uyeliklerine , 1 yil siire ile gérev yapmak lzere;

Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. temsilen Sn. Dr.Adnan GUZEL, T.C.Basbakanlik Toplu Konut Bagkanhigini
temsilen Sn. Omer BULUT, T.C Basbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanligini temsilen Sn.Mehmet Memduh
DIiZDAR, T. Vakflar Bankasi T.A.O Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Saglik Yardim Sandigi Vakfini temsilen



Sn. Ismail ALPTEKIN, Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Ozel Giivenlik Hizmetleri Vakfini temsilen Sn. Oya
ERCIL, bagimsiz olarak Sn. Zelkif KAZDAL, bagimsiz olarak Sn. Hakan TASCI'nin secilmelerine oybirlidi ile
karar verilmistir.

Madde 11-) Sirketimiz Denetim Kurulu Uyeliklerine 1 yil siire ile gorev yapmak tizere; T.Vakiflar Bankasi
TAO temsilen Sn. Suat Faruk GIRAY ve T.C. Bagbakanlik Toplu Konut Idaresi Bagkanligini temsilen Dursun
BASTURK'lin secilmelerine oybirlidi ile karar verilmistir.

‘Madde 12-) Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri igin Aylik Net 1.500,- TL (Binbesyiiz TL), Denetim Kurulu
Uyeleri igin Aylik Net 1.250,- TL (Binikiyizelli TL) Gcret 6denmesine, Yonetim ve Denetim Kurulu {icretlerinde
bir sonraki Olagan Genel Kurul'a kadar artis yapilmamasina oybirligi ile karar verilmistir.

Madde 13-) Yonetim Kurulu tarafindan bir yil igin segilen Bagimsiz Dig Denetim kurulusu AKIS BAGIMSIZ
DENETIM ve SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.(KPMG), SPK'nin Seri X, No:22 sayili Tebligi 24.
Maddesi geredi Genel Kurul'un onayina sunuldu ve oybirligi ile kabul edilmistir.

Madde 14-) Bakirkdy Is Merkezi Insaati ile ilgili yapilan harcamalarla ilgili ortaklara bilgi verildi ve Genel
Kurul'ca asadida belirtilen degerlendirmeler yapilarak karar alinmistir.

Sirketimiz miilkiyetinde bulunan ve yikilarak yeniden insa edilmesi planlanan Bakirkdy is Merkezi ile ilgili
Yonetim Kurulu'muzun 27.03.2009 tarihli toplantisi 15 sayili karan ile yapim ihalesi baglatiimis, Belediye
onayi ile birlikte projeler tizerinden birim fiyatlar esasina gore hazirlanan kesif 6zetine gére; insaat Isleri
460.000,- TL+ KDV, Mekanik Tesisat Isleri 175.000,- TL+ KDV, Elektrik Tesisat Isleri 160.000,- TL+KDV
olmak lizere isin ihaleye esas 1.kesif bedeli toplam 795.000,-TL+KDV olarak belirlenmistir. Yonetim
Kurulu'muzun 15.04.2009 tarihli toplantisi 17 sayili karanyla da hazirlanan proje ve 795.000,-TL'lik 1.Kesif
bedeli lizerinden birim fiyat esaslyla yapilan insaat ihalesinde alinan tekliflerin degerlendiriimesi sonucu,
Bakirkdy Is Merkezi Insaati (mevcut bina yikimi dahil) isi igin; %32.60 tenzilat sonucu, 535.830,- TL+KDV
bedelle teklif veren Em-Ke insaat Taahhiit San. ve Tic. Ltd. Sti ile anlasmaya variimistir. 18.11.2009
tarihinde Bakirkdy Is Merkezi binasi insaati tamamlanmis, gegici kabul yapilmis ve yapi kullanim izin belgesi
alinmasi calismalari devam etmektedir.

Zemin etlidl, deprem glivenligi raporlar, cins tashihi, yikim, mimari proje, insaat, ruhsat, harg, vergi ve
diger gerekli harcamalara iliskin 2009 yilinda 611.040,76 TL gider yapilmis oldugu ayrica, 2010 yilina sarkan
hakedis ve diger tahmini harcamalar igin de 140.000 TL 6ngoriildigu bilgisi sunulmus, yapilmis ve yapilmasi
planlanan harcama oybirligi ile onaylanmistir.

Madde 15-) Sirketimiz portfoylnde bulunan Ankara, Eskisehir yolundaki arsa {izerinde planlanan liiks konut
projesi ile ilgili olarak Mimari, Mekanik Tesisat, Elektrik Tesisat, Statik proje ve Peyzaj projelerinin 4M
Mimarlik Mihendislik Miisavirlik Miiteahhitlik Ltd. Sti,'ne Proje yapim isi icin 350,000.-TL+KDV, Mesleki
denetim Gcreti 50,000.-TL+KDV olmak Uizere toplam 400,000.-TL+KDV bedelle yaptiriimasi oybitlidi ile
onaylanmistir.

Yukandaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayili Tebliginde yeralan esaslara
uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter,
kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tim
cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.






