VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A S.

KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani
Sirketimiz  Kurumsal Y&netim lkeleri prensiplerini  uygulamayi
amaclamaktadir.  Konu ile ilgili olarak Kurumsal Yoénetim

Komisyonu kurmus ve bu konuda calismalarina baslamustir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirket Pay Sahipleri ile lliskiler Birimi Sirket Finansman Koordinatéri
ve Muhasebe MUdUrd ve Finansman B&IUmU uzmanlarindan (1
uzman) olusacak sekilde teskil edilmistir.

Birim gelen basvurulan kamuya aciklanmig bilgiler ile sinirli olmak
kosuluyla cevaplandirmak, sirketle ilgili bilgileri pay sahiplerine
en dogru ve hizli sekilde ulastirmak amaciyla kurulmustur.

Sirket Yonetim Kurulu anlasmazliklann giderimesinde &ncU rol
oynamaktadir, Pay sahipleri ile sirket arasinda yasanabilecek
anlasmazliklar  durumunda  birim, konuyu degerlendirerek,
Y&netim Kurulunun bilgisine sunar.

Dénem icerisinde sirkefimize kurucu ortaklar haricinde pay
sahiplerinden gelen herhangi bir yazili basvuru olmamigtir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bu dénem icinde kurucu ortaklar disinda pay sahiplerinin
sirketten yazill bir bilgi talebi olmamistir. Olmasi halinde Pay
Sahipleri ile iliskiler Birimi bilgi taleplerini badl bulunulan mevzuat
cercevesinde degerlendirerek cevaplandiracakfir.

Sirketimizin - www.vakifgyo.com.tr adresli infernet sitesi pay
sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismelerle ilgili
olarak etkin sekilde kullanimakta, Formati SPK tarafindan
hazirlanan ~ “SUrekli  Bilgilendirme  Formu” aylk  olarak
glncelenmekte, ara dénemde meydana gelebilecek ve
kamuya aciklanmis 6nemli hususlar Kamuya aciklanmasini
takiben internet sitemizde yeralmaktadir.

Ozel denetci atanmasi talebi Turk Ticaret Kanunu Madde 348
hUkUmleri cercevesinde degerlendirimektedir. Dénem icinde
Ozel denetci tayini talebi olmamustir.




4. Genel Kurul Bilgileri

Bu dénem icinde gerceklestirilien Genel Kurul, Turkiye capinda
yayin yapan iki gazetede cikan ilanlar ile duyurulmustur. Medya
toplantiya katimamistir. Genel kurul 6ncesi Faaliyet Raporu
kurucu ortaklara génderiimekte ve sirket merkezinde diger pay
sahiplerinin bilgisine hazir tutulmaktadir. B&Iinme, dnemli tutarda
malvarli@ satimi,  alimi,  kiralanmasi  gibi  dnemli nitelikteki
kararlarin - Genel Kurul tarafindan alinmasi konusunda ana
sézlesmede hUkUm bulunmamaktadir. Bu konular ana sézlesme
hUkUmlerince Genel Kurulca secilen ve yetkilendirilen Yonetim
Kurulu tarafindan  karara baglanmaktadrr.  Genel  kurul
tutanaklan Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmakfa olup sirket
merkezinde surekli pay sahiplerine acik tutulmaktadir. Gelecek
ilk genel kurulun tutanaklar internet sitemizde de yeralacaktir.

5. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimiz 2008 yilindan itibaren gecerli olacak sekilde Kar
Dagitim Politikasini belirlemis ve kamuya aciklamistir.

Sirket, yatirmcilannin  hisse senedi gefirileri  yaninda kar
paylarindan da gelir elde etmelerini teminen, Sirketin yatinm
faaliyetleri ve mevcut finansman  yapisi gézdninde
bulundurularak bir kar dagitim politikasi belirlemistir.

Onceki yila ait karlarn dagitimi ve yillik kar payr ddemesi, her yil
Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurulun onayina sunulmak
Uzere vyapillacak bir teklife tabidir. Yénetim Kurulu; eger
gerceklesmisse, kar payr dagitimini teklif edip etmeyecegdine
karar verebilr ve Genel Kurul, bu &neriyi kabul veya
reddedebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurulda kar payr dagitmamayi teklif
ederse, bu tUr bir teklifin dayanagd pay sahiplerine aciklanmali
ve yillik raporda yayimlanmalidir.

Sirketin karina katihm konusunda bir imtiyaz yoktur. Kar paylari,
tabi olunulan TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Vergi Usul Kanunu ve benzeri mevzuat hUkUmleri ve Sirket Ana
Sézlesmesinin ilgili maddeleri cercevesinde gerceklestirilir.

Sirketimizin ortaklarina dagitacagdr karpayr miktari, mali tablolar
esas alinarak dagitilabilir kar Ozerinden hesaplanmaktadir. ilgili
hesap dénemi icin dagifilacak kar payi, tabi olunulan mevzuat
hUkUmlerine uygun olacak oranda belirlenecektir.

6. Paylarnn Devri




Sitket.....esqs..sdzlesmesinde..pay...Adevrini....ksitlayan...hakim

bulunmamakta ayrica; “A grubu hisse senetleri nama yazili olup
devri kisitlanamaz.” hUkmu yeralmaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz Bilgilendirme Politikasini belirlemis, kamuya aciklamis ve
Genel Kurulu'nun bilgisine sunmustur.

Vakif Gayrimenkul Yatinm Ortakhd A.S (Sirket) “Bilgilendirme
Politikas” kurumsal yénetimin seffaflk ana ilkesi dogrultusunda
pay ve menfaat sahiplerine, Sirket'in hak ve vyararnni da
goOzetecek sekilde ve ficari sir veya Sirket'in rekabet glciniU
engelleyecek nitelikte olmayan bilgileri zamaninda, eksiksiz,
anlasilabilir ve kolay erisilebilir sekilde aciklamayr esas
almaktadir.

Aciklamalar imza yetkisine haiz iki yonetici tarafindan yapilir. Bu
yoneticiler denetimden sorumlu komite ve kurumsal yénetim
komitesi ile yakin is birligi icerisinde bu sorumluluklarini ifa ederler.

Pay sahipleri ile iliskiler biriminde calisan bir personel minhasiran
kamuyu aydinlatmaile ilgili her t0rl0 hususu gdzetmek ve izlemek
Uzere gorevlendirilir. Ayrica yatinmcilar, finansal analistler, basin
mensuplar ve benzeri kesimler bu birime yonlendirilir.

Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklama &ncesinde belirli
yatinmcilara  veya ilgili  taraflara  duyurulmaz.  Faaliyetleri
nedeniyle Sirket ile ilgili gizli bilgilere erisebilecek durumda olan
bagimsiz denetfim kurulusu, danismanlik hizmeti veren kisi ve
kuruluslar, derecelendirme kuruluslan, sendikalar gibi kurumlar
bu kuralin istisnasini olusturur. Bu durumda, bilgiye ulasanlar, séz
konusu bilgiyi ticari sir prensibi ve etik kurallar cercevesinde gizli
tutarlar.

Seffaflik ilkesine uygun olarak, uygulanan muhasebe politikalar
ve faaliyet sonuclarn gercege uygun sekilde kamuya aciklanir.

MEVZUAT GEREGIi YAPILACAK BILDiRIMLER

Sirketimiz halka acilarak, hisse senetleri istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi'nda  (IMKB) islem géren bir sirket olarak. “kamuyu
aydinlatma” yUkomlGlugu cercevesinde, hisse senetlerinin
piyasa degerinde degisiklik yapabilecek veya yatinmcilarnn
yatinm karan almalannda  etkisi olabilecek 6nemli olay ve
gelismeler olustugunda kamunun zamaninda, yeterli ve surekli
aydinlatimasi  hususlar cercevesinde, IMKB'ye ve Sermaye
Piyasasi  Kurulu'na (SPK) asagida belirtilen mevzuat ile
belirlendigi sekilde bilgi vermeyi ve 06zel durum agiklamalar




gondermeyi..Bilgilendirme. Polifikas!’ mn..ana.ilkesi.olarak. kabul

etmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No: 20 sayili “Ozel
Durumlarin Kamuya Aciklanmasina lliskin Teblig"inde bulunan
dUzenlemeler
e “IMKB Kotasyon Ydénetmeligi"nin 18/a maddesinde
belirlenmis olan diger bilgi ve belgeler
o Seri: XI, No:1 Sayill “Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve
Raporlara iliskin ilke ve Kurallar Hakkinda Teblid"i
e seri: VI, No:11) “Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarna iliskin
Esaslar Tebligi" geredi yapilacak bildirimler, raporlar ve
tablolar

MEVZIUAT GEREGiIi YAPILACAK BIiLDIRIMLER HARICINDEKI
ACIKLAMA VE DUYURULAR

Sirket yine mevzuatla belirlenen kural ve sinirlamalara bagli
kalmak kosuluyla; mevcut portféyl veya gelistirmekte oldugu
projeler ile ilgili satis, kiralama benzeri pazarlama faaliyetleri ile
ilgili reklam ve ilan verebilir, basin toplantisi, kamuya acik
toplantil, fuar ve benzeri organizsyonlar duzenleyebilir ve/veya
katilabilir.

Sirket tarafindan olusturulan “Kar Dagitim Politikasi”, “Etik ilkeler”
benzeri politikalar kamuya aciklanir.

BASIN iLE iLiSKILER

Sirketimiz basindan gelen her tUrlu répodrtaj talebi, aciklama,
soru ve materyal isteklerini yazili olarak kabul eder ve
cevaplandirr.

DUzenlenecek basin foplantilan yine vyazi olarak basin
kuruluslarina duyurulur.

KAMUYA ACIK TOPLANTILAR

Sirket karliigini dnemli dlcude etkileyebilecek olan; gelistirdidi
projeler ile ilgili satis, kiralama benzeri pazarlama faaliyetleri
dahilinde ilan veya davet usulUyle kamuya acik toplantilar ve
benzeri organizasyonlar dizenleyebilir.

SORULARIN YANITLANMASI

Sirketimize pay sahipleri, menfaat sahipleri, yatinmcilar, finansal
analistler veya basindan gelen, soru, aciklama ve materyal
isteklerini sorular “Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi” tarafindan yazili




olarak....kabul...edilr,....mevzuaiq.....uygunluk....cercevesinde

degerlendirilir ve yine yazili olarak cevaplandirlir.

YONTEM VE ZAMAN

Mevzuat geredi yapilacak bildirimler sirket birimlerinin gérev ve
yetkileri paralelinde Sirketce belirlendigi sekilde yapilir.  Pay
sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gdstermek Uzere
kurulan “Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi” kamuyu aydinlatma ile
ilgili - hususlan izlemekle yOkOmIGdor.  Yatinmcilar, finansal
analistler ve basin mensuplar benzeri kesimlerden gelen talepler
bu birime y&nlendirilir.

INTERNET SITESi
Yazl olarak yapilan aciklamalarin yanisira sirketin internet sitesi
akfif olarak kullanilir.

internet sitesinde, ticaret sicili bilgileri, son durum itibanyla
ortaklik ve ydnetim yapisi, imtiyazl paylar hakkinda detayli bilgi,
degisikliklerin yayinlandidi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi
ile birlikte Sirket Esas Sozlesmesinin son hali, &zel durum
aciklamalarn, vyillik faaliyet raporlan, periyodik mali tablo ve
raporlar, izahnameler ve halka arz sirkUlerleri, genel kurul
toplantilannin - gindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti
tutanaklarn, vekdleten oy kullanma formu, cagn yoluyla hisse
senedi veya vekdélet tfoplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi
formlan ve benzeri formlar, sermaye piyasasi araclarnin
degerine etki edebilecek 6nemli Yonetim Kurulu kararlannin
toplantl tutanaklarn ve sikca sorulan sorular bashdr altinda sirkete
ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen
cevaplarin yanisira Sirket portféyinde yer alan gayrimenkuller
ile ilgili bilgiler yer alir. Yapilacak Genel Kurul toplantilarina iliskin
ilana, gindem maddelerine, gundem maddelerine iliskin
bilgilendirme dokUmanina, gindem maddeleri ile ilgili diger
bilgi, belge ve raporlara ve Genel Kurul'a katiim ydntemleri
hakkindaki bilgilere, internet sitesinde yer verilir.

Yukarnda belirtilen bilgilerin yanisira, internet sitesi ve e-posta
yolu ile mevcut portfdy ve yeni gelistirilen projelerin tanim ve
pazarlamasi kapsaminda ddékiman, bullten, brostr, anket ve
benzeri yayinlanabilir.

8. Ozel Durum Aciklamalar

Yil icinde SPK dUzenlemeleri uyarinca 20 adet &zel durum
aciklamasi yapilmistir. Ozel durum aciklamalarinin zamaninda
yapiimamasi nedeniyle SPK tarafindan uygulanan herhangi bir
yaptinm bulunmamaktadir.

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi
Sirketimizin www.vakifgyo.com.ir adresinde sirket internet sitesi

bulunmaktadir. internet sitesinde SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri II.
B&IUm madde 1.11.5'te sayilan bilgilere de yer verilmistir.




10. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimizin - halka acik kismi disinda gercek kisi  orfagi
bulunmamaktadir.

11. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya
Duyurulmasi

Sirketimiz yonetim kadrolarinda bulunan sirketi temsil ve ilzama

sahip calsanlan ise alnmalan ve aynimalarn durumunda
kamuya duyurulmaktadir.

BOLUM 11l - MENFAAT SAHIPLERI

12. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sermaye Piyasasi  kurulu  Kurumsal yoénetim ilkelerinin ilgili
bolUmlerinde belirtildigi  Uzere, sirket faaliyetlerinin, kamuyu
aydinlatma ilkeleri cercevesinde durUst, guvenilir ve kamuya
acik olmasi da, menfaat sahiplerinin sirkefin durumu hakkinda
bilgilenmelerini Temin Eder. Bu anlamda sirketimiz faaliyetleri ile
ilgili tim &nemli gelismelerini ilgili mevzuat ¢cercevesinde kamuya
duyurmaktadir.  Sirketimiz  menfaat  sahiplerinin - haklarinin
korundugu ilgili mevzuat hikUmlerine uymaya ve sirket
sermayesinin korunmasina azami 6zen gdstermektedir.

13. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Pay sahipleri disinda kalan menfaat sahiplerinin yonetime
katilimi konusunda bir model olusturulmamistir.

14. insan Kaynaklan Politikasi

Sirketin insan kaynaklari ilkeleri Yonetim Kurulunca Kabul edilmis
“Sirket Goérev Yetki, Sorumluluk ilkeleri Personel Stratejsi” ile
belirlenmis olup, sirketin personel sayisinin  azigi nedeniyle
calsanlar ile iliskileri yUrutmek Uzere temisilci atanmamaktadir.
Calsanlardan  ayrimcilik  gelen  herhangi  bir  sikGyet
bulunmamaktadir.

15. Misteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz  esas faaliyet konusu geredi gayrimenkullere,
gayrimenkule dayall sermaye piyasasi araclanna, gayrimenkul
projelerine, gayrimenkule dayall haklara ve sermaye piyasasi
araclanna yatinm yapabilen bir sirkettir. Sirketimiz portfdy yapisi
ifiban  ile  cok sayida  musterisi (kirac/satin  alani)
bulunmadigindan mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda
musteri memnuniyetini saglamaya ydnelik ¢alismalar sirketimizde
mevcut birimlerce yonetilmektedir.




16. Sosyal Sorumluluk

Doénem icinde cevreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine
acllan dava bulunmamaktadir.  Sirketimizin - vizyonunda
yatinmlarini en iyi sekilde degerlendirmek oldugu Kadar,
bulunduklarn cevrelere modern sehircilik alaninda dissal fayda
saglamak fa yeralmaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

17. Yoénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

YONETIM KURULU ve GENEL MUDUR

Baskan Dr.Adnan GUZEL

Uye Niyazi Ender IMAMOGLU
Uye Hakan TASCI

Uye ismail Hakki RENGUL
Uye Zelkif KAZDAL

Uye Omer BULUT

Uye Kemal Tunahan AKMAN
Genel MUdUr V. Dr.Adnan GUZEL

Sirketimiz Yénetim Kurulu Baskani ve Genel MUdUrU ayni kisidir.

Yonetim Kurulumuzda Uye sayisinin Ucte birine denk gelen sayida

Uye (iki) oagmsiz Gye bulunmaktadir. Bagimsiz Uyeler:

a)lider girisimciden,

b)Lider girisimcinin %10'dan fazla paya veya bu oranda oy

hakkina sahip oldugu sirketlerden,

c)Ortaklikta %10 veya Uzerinde pay sahibi veya bu oranda oy

hakki olan diger ortaklardan,

d)Ortaklikta Yonetim Kuruluna aday gédsterme imtiyazini iceren

pay sahibi ortaklardan,
e)Danismanlik hizmeti alinan sirketten,

f) isletmeci sirketlerden,

g)(c) ve (d) bentlerinde yazli kisilerin %10'dan fazla paya veya bu

oranda oy hakkina sahip oldugu sirketlerden,

h)Ortakligin istiraklerinden




Taraflar arasinda son 2 vyil icerisinde istihdam, sermaye veya
ficari anlamda dogrudan veya dolayl bir iliski kurulmamis olmasi
ve es ddahil U¢cUncU dereceye kadar kan veya sihri hisimlik
bulunmamasi anlaminda bagimsiz olduklarnni beyan etmislerdir.

ilgili faaliyet dénemi itibariyle badimsizigr ortadan kaldiran bir
durum bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda
baska gorev veya goreviler almasi sinilandinimamis olup TUrk
Ticaret Kanunun 335. rekabet yasagdr ile ilgili hUkUmlerine
uyulmaktadir.

18. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin  esas  sdézlesmesinde  “Yénetim  Kurulu  Uyeleri'nin
cogunlugunun T.C. vatandasi olmalarn ve Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi mevzuatinda o6ngérilen sartlan  tasimasi
gerekir.” hUkmU bulunmaktadir. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri V.
BAIUMUNUN 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5. maddelerinde yer alan nitelikler
sirkefimizin tabi oldugu mevzuatta belirtilen ilkeler ile uyum
icerisindedir.

19. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketin vizyonu sektdrin ilk sirketlerinden biri olarak sektére
6ncUlUk etmek ve sektorun lider sirketi olmaktir.

Sirketin misyonu gayrimenkul portféyU ¢esitlendirilmis, risk unsuru
azaltilmis, piyasa kosullarinda yUksek gelir getiren bir yapiya
sahip olmaktir. Bununla birlikte yatinmlanni en iyi sekilde
degerlendirirken, bulunduklan cevrelere modern sehircilik
alaninda digsal fayda saglamak, gayrimenkul sektérine seffaflik
getirmek ve kUc¢Uk yatinmcilarnn da kaliteli ve bUOyUk olgekli
projelere katiimini saglamaktir.

Hedefleri bUyUme ile ortaklarinin yatinmlarina deger yaratmak,
karliigini ve saglam bilanco yapisini korumak, yUksek kalitede
projeler gelistirmek, personelde isteklendirme ve is tatmini
yaratmakiir.

Sirketin - Yonetim  Kurulu, hedeflerine ulasmak konusunda
performans degerlendirmelerini Ucer aylk ddnemlerde mali
tablolarin degerlendirimeleri ile birlikte yapmaktadir.

20. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyelerinden biri Riskten sorumlu Gye
olarak atanmistir. Operasyonel Risk Yonetimi Politikasi ve
Uygulama Esaslarni, Operasyonel Risk cercevesini ve Acil Durum
Planlamasina lliskin Usul ve esaslan olusurmus ve Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanmigtir.




21..Yonetim Kurulu llyeleri ile Yoneticilerin. Yetki ve Sorumluluklan

Sirketin - Yoénetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin yetki ve
sorumluluklan sirket esas s6zlesmesinde Turk Ticaret Kanunu ilgili

maddeleri esas alinarak belirlenmistir.

22. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

23.

Sirketimiz esas sdzlesmesine gore; Yonetim Kurulu, Sirket isleri
acisindan gerekli gérilen zamanlarda toplanir. Ancak ayda en
az bir kez toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her Uyenin bir oy
hakki vardir. Yonefim Kurulu'nun toplanfi gondemi Yénetim
Kurulu Baskani tarafindan tesbit edilir. Yénetim Kurulu karari ile
gUundemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istedi Uzerine
baskan, Yonetim Kurulu'nu toplanfiya cagirmazsa, Uyeler de
res’en cagrn yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin yansindan  bir  fazlasi
¢cogunlukla toplanir ve kararlanni  toplantiya  katilanlarin
cogunlugu ile alr. Oylarda esitlik olmasi halinde  teklif
reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararnn altina red gerekcesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katiimayan Uyeler yazil olarak veya vekil tayin etmek
suretiyle oy kullanamazlar.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.
Yénetim Kurulu TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili sair mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi
Yonetim Kurulu Oyeleri, TTIK'nin 334 UncU maddesi ile getirilen

sirketle muamele yapma yasagindan ve 335 inci maddesi ile
getirilen rekabet yasagindan muaf futulmak icin ortaklik genel




kurulundan....izin...alamamuslardir....ancak...esas..sdzlesmede...bu

yonde hUkUm bulunmamaktadir.

24. Etik Kurallar

Sirketimizin  kurumsal yénetim uyum calismalarn cercevesinde
sirketimiz etik kurallanni belirlemis ve kamuya duyurmustur. Efik
Kurallar internet sitemizde de yeralmaktadir.

25. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve
Bagimsizhgi

Sirketimizde denetimden sorumlu komite yanisira kurumsal
yonetim komitesi olusturulmustur. Denetimden sorumlu komite 2
kisiden kurulmus olup sirketimiz Yénetim Kurulunun bagdimsiz
Uyelerinden olusmaktadir. Kurumsal ydnetim komitesi de 2
Uyeden olusmustur ve 1 Uyesi sirketimiz bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesidir.

Sirketimiz Yoénetim Kurulu 7 Uyeden olusmakta olup 2 bagimsiz
Uyesi vardrr, dolayisi ile bu bagmsiz Uyelerden biri her iki
komitede de gdrev almistir.  Komitelerde icraci UOye
bulunmamaktadir.

Denetimden sorumlu komitenin dénemdeki faaliyetleri SPK Seri: X
No:16 teblig 28/A madesinde tanimlanan cercevede
yUrotolmustir. Kurumsal ydnetim komitesi 2005 ifibar ile SPK'nin
Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde faaliyet gdstermistir.

26. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan her tOrl0 hak, menfaat ve
Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Sirket, herhangi
bir Yonetim Kurulu Uyesine ve ydneticilerine borc vermemis,
kredi kullondirmamis, U¢UncU bir kisi araciigiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

25.02.2009
Zelkif KAZDAL ismail Hakki RENGUL
Kurumsal Yonetim Komitesi Kurumsal Yonetim Komitesi
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